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ชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD) สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่่รู้่บอนุญาต่และผู้้�ทำบ่ญชั่่       
น่บเป็็นด้�านบ่ญชั่่ 18 ชั่่�วโมง

COSO 2013
Internal Control 
Certificate

ร์ุ�นที่่� 
1/68 

กร์อบการ์ควับคุมีภายในแบบบูร์ณาการ์

คุณสุวั๊มีล กุลาเล๊ศุ CPA, CIA, CRMA
•  อดีต Chief Audit Executive 

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เชอร์วิส จำากัด (มหาชน)
•  ประธานกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

บริษัท ที ลีสซิ่ง จำากัด
•  กรรมการ ในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ร์้อยตำร์วัจโที่ศุ๊วัะร์ักษ์์ พุ๊น๊จาร์มีณ์  
California CPA, Internal Revenue Service 
Enrolled Agents, CIA, CFE
•   ที่ปรึกษา ในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี 
    สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
•   รองประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท ทีทีซีแอล จำากัด (มหาชน)

คุณอำนวัย อุที่ัยร์ังษ์่ CISA, CISSP
•   Head of Technology Planning and Audit  
     บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เชอร์วิส จำากัด (มหาชน)

ดร์.พุร์ส๊ร์๊ ปุณเกษ์มี
•   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

บริษัท พี อาร์ จี คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)
•   อนุกรรมการตรวจสอบ  สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา

เพื่่�อ Update ความรู้้�เรู้่�องการู้ควบคุมภายในที่่�ที่ันสมัย 
ก�าวที่ันการู้เปลี่่�ยนแปลี่งที่่�เกิดขึ้้�น

 COSO หรืือ The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission ซึ่่�งเป็็นผู้้�กำหนดกรือบโครืงสรื�างของ
การืควบคมุภายในที่่�ใช้�เป็็นเครืื�องมอืในการืกำกับดแ้ลกจิการืที่่�ด ่และองค์กรื 
ต่่าง ๆ มาต่ั�งแต่่ป็ี คศ.1994 โดยในป็ี 2013 ได�ป็รืับป็รืุงใหม่เป็็นกรือบการื
ควบคุมภายในแบบบ้รืณาการื (COSO 2013) องค์กรืส่วนใหญ่่ที่ั�วโลกได�นำ 
COSO 2013 ไป็ป็รืะยุกต่์ใช้�เป็็นพื้ื�นฐานหลักในการืออกแบบรืะบบ นำไป็ใช้� 
ดำเนนิการืป็ฏิิบตั่ใิห�เกดิผู้ล รืวมถึง่ป็รืะเมนิป็รืะสทิี่ธิผิู้ลของรืะบบการืควบคมุ
ภายใน ที่ำให�ม่ความเชื้�อมั�นอย่างสมเหตุ่สมผู้ลว่าการืออกแบบการืควบคุม
ภายในจะนำไป็ส้ก่ารืบรืรืลวุตั่ถุึป็รืะสงคข์ององคก์รืที่ั�งในรืะยะสั�น รืะยะยาว 
สามารืถึสรื�างม้ลค่าเพื้ิ�มให�กับองค์กรืได�อย่างต่่อเนื�อง เสรืิมสรื�างรืะบบการื
กำกับด้แลกิจการืที่่�ด่ ช้่วยลดความเส่�ยงขององค์กรื และนำไป็ส้่ความยั�งยืน
ถึาวรืขององค์กรื 
 ปั็จจุบันธุิรืกิจต่่างเผู้ชิ้ญ่กับกรืะแสการืแข่งขัน การืเป็ล่�ยนแป็ลงที่าง
เศรืษฐกจิ สงัคมและสิ�งแวดล�อมท่ี่�รืนุแรืงและรืวดเรืว็ ส่งผู้ลกรืะที่บต่่อที่ศิที่าง 
กลยทุี่ธ์ิ กรืะบวนการืตั่ดสนิใจที่างธุิรืกิจ ต่ลอดจนการืดำเนินงานและความ

สำเรืจ็ขององค์กรื การืออกแบบรืะบบการืควบคุมภายในที่่�เข�มแขง็ให�เกิดข่�นจริืง 
และนำไป็ใช้�จรืิง (Present) และเมื�อม่การืป็ฏิิบัติ่ต่ามและส่งผู้ลให�บรืรืลุ
วัต่ถึุป็รืะสงค์แล�ว ยังต่�องใช้�ได�จรืิงจนถึ่งปั็จจุบัน (Functioning) จ่งเป็็นสิ�ง
สำคญั่อย่างยิ�งที่่�ผู้้�ออกแบบ ผู้้�พื้ฒันา ผู้้�บรืหิารืการืป็ฏิบิตั่งิาน และผู้้�ป็รืะเมนิ
ต่�องมค่วามเข�าใจ COSO 2013 ให�ครืบที่ั�ง 5 องค์ป็รืะกอบ (Component) 
ซึ่่�งแบ่งเป็็น 17 หลักการื (Principle) และ 87 รืายละเอ่ยดป็รืะเด็นที่่�เน�น  
(Point of Focus)   

สภาวิช้าช่้พื้บัญ่ช่้จัดให�ม่การือบรืมหลักส้ต่รื COSO 2013 Internal  
Control Certificate กรู้อบการู้ควบคุมภายในแบบบ้รู้ณาการู้ 
โดยมุ่งเน�นเพื้ื�อให�ผู้้�เข�ารืับการือบรืมได�เข�าใจเช้ิงล่กในแก่นสำคัญ่ของ                        
COSO 2013 และนำไป็ป็รืะยุกต่์ในการืออกแบบและป็รืะเมินรืะบบ           
การืควบคุมภายในของกิจการืทีุ่กขนาดได� สามารืถึเข�าใจและได�ฝึึกฝึน
วิธ่ิการืปรู้ะเมินการู้ควบคุมภายในตามแบบขึ้อง ก.ลี่.ต. แลี่ะวิธี่การู้
ปรู้ะเมินรู้ะบบควบคุมภายในเก่�ยวกับรู้ายงานการู้เงิน นอกจากน่�ผู้้�เขึ้�ารู้ับ                    
การู้อบรู้มยังได�อบรู้มเชิิงปฏิิบัติการู้ (Workshop) เพ่ื่�อฝึึกฝึนเที่คนิค
วิธี่การู้ป็รืะเมินป็รืะสิที่ธิิผู้ลของรืะบบการืควบคุมภายในอย่างเป็็นรืะบบ              
ต่ามแนวที่างมาต่รืฐานสากลโดยใช้�เครืื�องมอื Illustrative Tool ของ COSO 
โดยสามารู้ถนำผู้ลี่การู้ปรู้ะเมนิไปออกแบบรู้ะบบการู้ควบคมุภายในตอ่ไป

เพื่่�อให้�ทีุ่กองค์กรู้สามารู้ถนำ COSO 2013 ไปออกแบบ 
พื่ฒันา ห้รู้อ่ ปรัู้บปรู้งุ รู้ะบบการู้ควบคุมภายใน โดยสามารู้ถ 
นำห้ลัี่กการู้ไปปรู้ะยุกต์ส้ภ่าคปฏิบัิตจิริู้งได�อย่างมป่รู้ะสิที่ธิีผู้ลี่ 

เพื่่�อให้�การู้ปรู้ะเมินปรู้ะสิที่ธีิผู้ลี่ขึ้องรู้ะบบการู้ควบคุม
ภายในม่แนวที่างแลี่ะเครู่้�องม่อที่่�เป็นมาตรู้ฐานเสรู้ิมสรู้�าง
ความเขึ้�าใจเชิิงลี่้ก ตามกรู้อบแนวที่าง COSO 2013 

วััตถุุปร์ะสงค์



รู้วมอาหารู้ว่างและอาหารู้กลางวน่ 

สมาชิิกสภาฯ  19,000   บาท            บุคคลท่�วไป  21,000  บาท

ห้ลักสูตร์น่�เห้มีาะสำห้ร์ับ

ห้ลักเกณฑ์์ในการ์ร์ับวัุฒิ๊บัตร์

อัตร์าค�าอบร์มี (ร์วัมี VAT)

ห้ัวัข้้อการ์อบร์มี

ร์ายละเอ่ยดก๊จกร์ร์มีใน Workshop

ผู้้�บรืิหารื/ผู้้�จัดการื/คณะกรืรืมการืต่รืวจสอบ
นักบัญ่ช้่/หัวหน�าหน่วยงานบัญ่ช้่
ผู้้�สอบบัญ่ช้่
นักวางรืะบบ/บุคคลากรืที่่�เก่�ยวข�องกับการืวางรืะบบ
ผู้้�ต่รืวจสอบภายใน/หัวหน�าหน่วยงานต่รืวจสอบภายใน
ผู้้�ป็รืะเมินกรืะบวนการืควบคุมภายใน 
นักศ่กษา และอาจารืย์ผู้้�สอนด�านการืวางรืะบบการืควบคุมภายใน

ต้้องมีีชั่่�วโมีงการอบรมี ไมี่น้้อยกว่า ร้อยละ 80 ของชั่่�วโมีงการอบรมีทั้่�งหมีด 

แนวคิดพื้ื�นฐาน ข�อจำกัด การืบ้รืณาการืของการืควบคุมภายใน 
กรือบการืควบคุมภายใน COSO 2013 แก่นสำคัญ่ที่่�เป็็นหัวใจในการื
ออกแบบ

• สภาพื้แวดล�อมการืควบคุม 
• การืป็รืะเมินความเส่�ยง 
• กิจกรืรืมการืควบคุม 
• สารืสนเที่ศและการืสื�อสารื 
• กิจกรืรืมการืต่ิดต่ามผู้ล 

การืออกแบบรืะบบการืควบคุมที่ั�วไป็ด�านเที่คโนโลย่สารืสนเที่ศ ในยุค 
Digital Transformation โดยใช้� แนวคิดการืที่ำงานแบบ Agile

หลักการืและแนวที่างการืออกแบบและป็รืะเมินการืควบคุมภายใน
รืะดับองค์กรื
ป็รืะเมินการืควบคุมภายในต่ามแบบของ ก.ล.ต่. พื้รื�อม Checklist 65 
ข�อยอ่ย ที่่�จำเป็น็สำหรืบัการืควบคมุภายในที่่�มป่็รืะสทิี่ธิผิู้ล โดยสามารืถึ
นำสรืุป็ผู้ลการืป็รืะเมินไป็ออกแบบการืควบคุมภายในขององค์กรื 
แบบป็รืะเมินรืะบบควบคุมภายในเก่�ยวกับรืายงานการืเงิน

หลกัการืและแนวที่างการืออกแบบและป็รืะเมินการืควบคุมภายในรืะดับ
กรืะบวนการืธิุรืกิจ  
แนวโน�มการืเป็ล่�ยนแป็ลงที่่�สำคัญ่กับป็รืะเด็นด�านการืควบคุมภายใน 
การือบรืมเช้ิงป็ฏิิบัต่ิการื (Workshop) วิธิ่การืป็รืะเมินความม่
ป็รืะสิที่ธิิผู้ลของรืะบบการืควบคุมภายในรืะดับ Business Process 
จากกรืณ่ศ่กษา 5 รืะบบงาน ป็รืะกอบด�วย 
• รืะบบขาย/บรืิการื  

• รืะบบการืจัดซึ่ื�อ  

• รืะบบผู้ลิต่  

• รืะบบสินเช้ื�อ  

• รืะบบจัดเก็บเงิน

1. วเิครืาะห์หาข�อบกพื้ร่ืองของรืะบบการืควบคุมภายในจากความเส่�ยงที่่�เกิด
ข่�นในกรืณ่ศ่กษา 5 รืะบบงาน  
2. วิธ่ิการืป็รืะเมินข�อบกพื้รื่องของรืะบบการืควบคุมภายในโดยใช้� Excel 
Template ของ Illustrative Tool ของ COSO 2013 เพื้ื�อป็รืะเมินรืะดับ 
Principle ป็รืะเมินรืะดับ Component และป็รืะเมินรืะดับ Overall 
3. สรืุป็ข�อบกพื้ร่ืองของการืควบคุมภายใน วิเครืาะห์หาแนวที่าง/ข�อเสนอ
แนะในการืป็รืับป็รืุง เพื้ื�อนำไป็ออกแบบการืควบคุมภายในให�ม่ป็รืะสิที่ธิิผู้ล
ยิ�งข่�นต่่อไป็

วัันที่่�ห้น่�ง : 

หากเปรีียบองค์์กรีของท่่านเป็นบ้าน เรีาต้้องการี
เสรีิมสรี้างเสาหลัักของบ้านท่่านให้แน่นหนาเพ่ื่�อ
เต้รียีมพื่ร้ีอมต้อ่การีเต้บิโต้ ขยายกิจการี ด้ว้ยรีะบบ
การีค์วบค์มุภายในต้ามกรีอบแนวท่าง   COSO   2013 
ท่่�ม่ท่ั�งการีออกแบบโค์รีงสร้ีาง ออกแบบรีะบบงาน  
จัด้บุค์ลัากรี รีวมท่ั�งการีออกแบบรีะบบเท่ค์โนโลัย่
สารีสนเท่ศในยุค์ Digital Transformation

กรู้อบแลี่ะแนวคิดพื่่�นฐานขึ้องการู้ควบคุมภายใน 

วัันที่่�สามี : 

เจาะลึักกรีณี่ศึกษาของ รีะบบงานต้่าง ๆ เพื่่�อ
ปรีะเมินรีะบบการีค์วบค์ุมภายในโด้ยใช้้เค์ร่ี�องมือ   
Illustrative Tool ของ COSO 2013 แลัะ Update 
วิธี่การีออกแบบรีะบบการีค์วบคุ์มภายในโด้ย
ปรีะยุกต้์ใช้้ Design Thinking Concept 

Free!!Free!!
ห้นังสือชัุ้ด กร์อบการ์ควับคุมี

ภายในแบบบูร์ณาการ์ (COSO 2013) 

เล�มี 1-3

**วัันที่่�สองและวัันที่่�สาม กรุุณานำ Computer Notebook มาด้้วัย 
เน่�องจากม่การุที่ำ Workshop**

 **เพุื�ออนุร์ักษ์์ที่รั์พุยากร์ธร์ร์มีชั้าต๊อย�างยั�งยืน** **เพุื�ออนุร์ักษ์์ที่รั์พุยากร์ธร์ร์มีชั้าต๊อย�างยั�งยืน** 
 สภาวชิาชพีบญัช ี ในพระบรมราชปูถมัภ ์จะแจกเอกสาร 
ประกอบการอบรมในรูปแบบ soft file ผูู้้เข้าอบรมจะได้รับไฟล์ 
เอกสารประกอบการอบรมทางอีเมลไม่นอ้ยกว่า 2 วนั กอ่นวันอบรม

สมััครอบรมัได้้ที่่� www.tfac.or.th
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบััญช่ ถนนสุขุมวิิที่ 21 (อโศก)
แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110
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พื่ิเศษ !!พื่ิเศษ !!  รีับ Program Microsoft Excel จำานวน 
2 ไฟล์ั สำาหรีับฝึึกปรีะเมินรีะบบค์วบคุ์มภายใน
ท่่�สอด้ค์ล้ัองกับแนวท่างการีค์วบคุ์มภายในของ 
COSO 2013 อย่างมืออาช้่พื่ เพ่ื่�อใช้้ปรีะเมิน
ต้ามแบบฟอรี์ม ก.ลั.ต้. แลัะรีายงานท่างการีเงิน 
โด้ยวัด้ผลัการีปรีะเมินก่อนนำาเสนอผ้้บรีิหารีแลัะ                           
ค์ณีะกรีรีมการีของบรีิษัท่

วัันที่่�สอง : การ์อบร์มีเชั้๊งปฏิ๊บัต๊การ์ (Workshop)


